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El panorama de la educación superior está experimentando cambios drásticos,
impulsados por factores como la tecnología y la globalización. Estas fuerzas están
transformando no solo la forma en que los estudiantes aprenden, sino también cómo se
gestionan y operan las instituciones educativas. La rápida evolución de la tecnología, desde la
inteligencia artificial hasta las plataformas de aprendizaje en línea, está redefiniendo las
metodologías de enseñanza y los roles tradicionales de profesores y estudiantes. Al mismo
tiempo, la globalización está creando un entorno educativo más competitivo y diverso, donde la
movilidad estudiantil y la colaboración internacional se están volviendo la norma.

Para mantenerse al día en este entorno dinámico, las instituciones deben adaptarse e
implementar nuevas estrategias de enseñanza que respondan a las necesidades de un
mundo en constante cambio. Entre las tendencias destacadas se encuentran la
interdisciplinariedad, que fomenta una educación más holística e integrada; la flexibilidad en los
programas de estudio, que permite a los estudiantes personalizar su aprendizaje; y la inteligencia
artificial, que ofrece herramientas avanzadas para personalizar la educación y mejorar los
resultados de aprendizaje. La internacionalización curricular es otra tendencia clave,
promoviendo una perspectiva global en la educación y preparando a los estudiantes para un
mercado laboral internacional. Además, el aprendizaje experiencial, que incluye prácticas,
proyectos reales y aprendizajes basados en la comunidad, está ganando terreno como una forma
efectiva de conectar la teoría con la práctica.

Es esencial preparar a los profesores para abordar estas tendencias emergentes. Programas de
desarrollo profesional pueden capacitar a los docentes en estas áreas, proporcionándoles las
herramientas y habilidades necesarias para diseñar e implementar prácticas educativas
innovadoras que preparen a los estudiantes para el futuro. Estos programas pueden incluir
formación en el uso de tecnologías educativas, estrategias pedagógicas modernas, y
métodos para integrar la interdisciplinariedad y el aprendizaje experiencial en el aula. Al
invertir en el desarrollo continuo de sus profesores, las instituciones pueden asegurar que su
personal esté equipado para ofrecer una educación de alta calidad que esté alineada con las
demandas del siglo XXI. Esto no solo beneficiará a los estudiantes, sino que también posicionará
a las instituciones como líderes en la innovación educativa.



2. FLEXIBILIDAD (RUTAS FLEXIBLES CON
COHERENCIA ACADÉMICA QUE ATIENDAN
NECESIDADES PUNTUALES DE
ESTUDIANTES):

Los estudiantes de hoy esperan tener más
flexibilidad en su educación. Esto incluye la
posibilidad de elegir sus propios cursos, programar
su propio horario y completar su educación en línea
o en persona. Las instituciones de educación
superior están ofreciendo más opciones flexibles
para satisfacer las necesidades de sus estudiantes.

3. INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA): 

La IA se está utilizando de diversas maneras
para mejorar la educación superior, desde la
personalización del aprendizaje hasta la
calificación de tareas. La IA también se
puede utilizar para crear experiencias de
aprendizaje más atractivas e interactivas.

5. APRENDIZAJE EXPERIENCIAL: 

El aprendizaje experiencial es un enfoque
educativo que se centra en proporcionar a
los estudiantes oportunidades para aprender
haciendo. Esto puede incluir pasantías,
aprendizaje basado en retos, y proyectos de
aprendizaje-servicio. El aprendizaje
experiencial puede ayudar a los estudiantes
a desarrollar habilidades y conocimientos
que son relevantes para el mundo real.

El panorama de la educación superior está cambiando rápidamente, impulsado por una serie de
factores, como los avances tecnológicos, la globalización y las demandas cambiantes del mercado
laboral. Para seguir siendo relevantes y competitivas, las instituciones de educación superior deben
adaptarse a estas tendencias e implementar nuevas estrategias de enseñanza y aprendizaje.

Algunas de las principales tendencias en educación superior incluyen:

1.-TENDENCIAS EDUCATIVAS

1. INTERDISCIPLINARIEDAD: 

El mundo de hoy es cada vez más complejo,
y los empleadores buscan cada vez más
graduados con habilidades en múltiples
disciplinas. Las instituciones de educación
superior están respondiendo a esta
tendencia ofreciendo más programas y
cursos interdisciplinarios.

4. INTERNACIONALIZACIÓN CURRICULAR: 

En un mundo globalizado, es importante que los
estudiantes tengan una comprensión de
diferentes culturas y perspectivas. Las
instituciones de educación superior están
internacionalizando sus planes de estudio
ofreciendo más cursos y programas de estudio
internacionales.



2.1. Interdisciplinariedad:

La interdisciplinariedad se ha convertido en un elemento esencial en la educación superior del siglo
XXI, ya que permite a los estudiantes abordar problemas complejos desde diferentes perspectivas
y desarrollar habilidades de pensamiento crítico y resolución de problemas más sólidas. Para
fomentar la interdisciplinariedad en el aula, es fundamental que los profesores universitarios estén
capacitados en este enfoque pedagógico. A continuación, se presenta un programa de desarrollo
profesional que tiene como objetivo proporcionar a los profesores universitarios las herramientas y
los conocimientos necesarios para diseñar e implementar estrategias de enseñanza y aprendizaje
interdisciplinarias en sus cursos y programas de estudio.

2.-TENDENCIAS EDUCATIVAS 
Y APOYO A PROFESORES

Resultados esperados:
Identificar oportunidades para integrar la interdisciplinariedad en sus propios cursos y
programas de estudio.
Diseñar e implementar estrategias de enseñanza y aprendizaje interdisciplinarias efectivas.
Evaluar el impacto de la interdisciplinariedad en el aprendizaje de los estudiantes.
Colaborar con colegas de diferentes disciplinas para desarrollar proyectos de enseñanza e
investigación interdisciplinarios.

Estructura del programa (6 meses):

Taller 1: 
• ¿Qué es la interdisciplinariedad?
• Beneficios y desafíos de la interdisciplinariedad en la educación superior.

Taller 2: 
• Diseño de cursos interdisciplinarios.
• Técnicas de enseñanza y aprendizaje interdisciplinarias.

Taller 3: 
• Desarrollo de proyectos de enseñanza e investigación interdisciplinarios.
• Superación de desafíos en la colaboración interdisciplinaria.

Apoyo:
A lo largo del programa, los participantes recibirán apoyo individual y grupal de parte de un
facilitador experto en interdisciplinariedad. Además, se les proporcionará acceso a una plataforma
en línea con recursos adicionales, tales como materiales de lectura, herramientas de enseñanza y
ejemplos de buenas prácticas.

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL SOBRE
INTERDISCIPLINARIEDAD
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2.2. Flexibilidad (Rutas flexibles con
coherencia académica que atiendan
necesidades puntuales de estudiantes):

La educación superior se encuentra en un
proceso de constante transformación,
impulsada por factores como los avances
tecnológicos, la globalización y las
demandas cambiantes del mercado laboral.
En este contexto, la flexibilidad se ha
convertido en un elemento clave para
garantizar que las instituciones de
educación superior brinden una educación
de alta calidad que responda a las
necesidades diversas de los estudiantes.

A continuación, se presenta un programa
de desarrollo profesional que tiene como
objetivo proporcionar a los profesores
universitarios las herramientas, los
conocimientos y las estrategias necesarias
para diseñar e implementar rutas flexibles
con coherencia académica en sus cursos y
programas de estudio. De esta manera, los
profesores podrán atender las necesidades
puntuales de los estudiantes y contribuir a
su éxito académico.

Resultados esperados:
Identificar las necesidades y características de los
estudiantes diversos en el contexto de la educación
superior.
Diseñar e implementar rutas flexibles con coherencia
académica en sus cursos y programas de estudio.
Utilizar estrategias de enseñanza y aprendizaje flexibles
para atender las necesidades puntuales de los
estudiantes.

Estructura del programa (3 meses):

Taller 1: Introducción a la flexibilidad en la educación
superior

¿Qué es la flexibilidad en la educación superior?
Beneficios y desafíos de la flexibilidad en la educación
superior.
Tendencias actuales en la implementación de la
flexibilidad en la educación superior.
Reflexión sobre la propia práctica docente en relación con
la flexibilidad.

Taller 2: Diseño de rutas flexibles con coherencia
académica

Principios de diseño curricular flexible.
Estrategias para identificar oportunidades de flexibilidad
en los cursos y programas de estudio.
Implementación de rutas flexibles en un curso o programa
de estudio específico.

Taller 3: Estrategias de enseñanza y aprendizaje flexibles
Técnicas de enseñanza para promover la autonomía y la
responsabilidad de los estudiantes.
Uso de tecnologías de la información y la comunicación
para la enseñanza flexible.
Estrategias de evaluación para entornos de aprendizaje
flexibles.
Desarrollo de materiales de enseñanza y aprendizaje
flexibles.

Apoyo:
Durante el programa, los participantes recibirán apoyo
individual y grupal de un facilitador experto en flexibilidad.
También tendrán acceso a una plataforma en línea con
recursos adicionales, como materiales de lectura,
herramientas de enseñanza y ejemplos de buenas prácticas.

PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESORAL SOBRE FLEXIBILIDAD
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2.3. Inteligencia Artificial:

La inteligencia artificial (IA) está revolucionando diversos sectores, incluyendo la educación
superior. Su potencial para transformar la enseñanza y el aprendizaje es inmenso, ofreciendo
nuevas oportunidades para personalizar el aprendizaje, mejorar la evaluación y promover la
creatividad y el pensamiento crítico en los estudiantes.

A continuación, se presenta un programa de desarrollo profesional que tiene como objetivo
proporcionar a los profesores universitarios las herramientas, los conocimientos y las habilidades
necesarias para integrar de manera efectiva la IA en sus prácticas docentes. A través de talleres,
seminarios, actividades prácticas y apoyo personalizado, los participantes explorarán el uso
pedagógico de la IA en diferentes áreas, desde la creación de materiales de aprendizaje
personalizados hasta la evaluación automatizada y la tutoría inteligente.

Resultados esperados
Identificar las oportunidades y desafíos del uso pedagógico de la IA.
Evaluar herramientas y recursos educativos basados en IA.
Diseñar e implementar estrategias de enseñanza y aprendizaje que integren la IA de manera
efectiva.
Utilizar la IA para personalizar el aprendizaje, mejorar la evaluación y promover el pensamiento
crítico en los estudiantes.

Estructura del programa (3 meses):

Taller 1: Herramientas y recursos educativos basados en IA
Exploración de plataformas y herramientas educativas basadas en IA.
Evaluación de la efectividad de herramientas y recursos educativos basados en IA.
Integración de herramientas y recursos educativos basados en IA en la planificación curricular.
Creación de materiales de aprendizaje personalizados utilizando IA.

Taller 2: Personalización del aprendizaje con IA
Adaptación del contenido y las actividades de aprendizaje a las necesidades individuales de los
estudiantes.
Uso de la IA para identificar estilos de aprendizaje y preferencias de los estudiantes.
Implementación de sistemas de tutoría inteligente.
Evaluación del impacto de la personalización del aprendizaje en el rendimiento de los
estudiantes.

Taller 3: Evaluación automatizada con IA
Tipos de evaluación automatizada con IA y su aplicación en la educación.
Diseño de rúbricas de evaluación automatizadas.
Uso de herramientas de evaluación automatizada para proporcionar retroalimentación inmediata
a los estudiantes.
Reflexión sobre los beneficios y desafíos de la evaluación automatizada con IA.

Apoyo:
Durante el programa, los participantes recibirán apoyo individual y grupal de un facilitador experto en
IA, además de acceso a una plataforma en línea con recursos adicionales como materiales de
lectura, herramientas de enseñanza y ejemplos de buenas prácticas.

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL SOBRE IA
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2.4. Internacionalización curricular

La internacionalización curricular se ha
convertido en un elemento fundamental de
la educación superior del siglo XXI, ya que
permite a los estudiantes desarrollar una
comprensión global del mundo y las
habilidades necesarias para competir en un
mercado laboral cada vez más globalizado.
Para incorporar la internacionalización en
sus cursos y programas de estudio, es
esencial que los profesores universitarios
estén capacitados en este enfoque
pedagógico.

El siguiente programa de desarrollo
profesional de 3 meses tiene como objetivo
proporcionar a los profesores universitarios
las herramientas, los conocimientos y las
estrategias necesarias para diseñar e
implementar iniciativas de
internacionalización curricular en sus áreas
de especialización.

 A través de talleres, seminarios,
actividades prácticas y apoyo
personalizado, los participantes explorarán
diversos aspectos de la internacionalización
curricular, desde la integración de
perspectivas globales en los planes de
estudio hasta el desarrollo de experiencias
de aprendizaje interculturales.

Resultados esperados
Identificar las oportunidades y desafíos de la
internacionalización curricular en sus propias disciplinas.
Analizar ejemplos de buenas prácticas en
internacionalización curricular a nivel nacional e internacional.
Diseñar e implementar estrategias de internacionalización
curricular en sus cursos y programas de estudio.
Desarrollar materiales de enseñanza y aprendizaje
interculturales.
Evaluar el impacto de la internacionalización curricular en el
aprendizaje de los estudiantes.
Reflexionar sobre su propia práctica docente en relación con
la internacionalización curricular.

Estructura del programa (3 meses):

Taller 1: Introducción a la internacionalización curricular
¿Qué es la internacionalización curricular?
Beneficios y desafíos de la internacionalización curricular en
la educación superior.
Tendencias actuales en la internacionalización curricular a
nivel nacional e internacional.
Reflexión sobre la propia práctica docente en relación con la
internacionalización curricular.

Taller 2: Estrategias de internacionalización curricular
Integración de perspectivas globales en los planes de
estudio.
Desarrollo de experiencias de aprendizaje interculturales.
Utilización de recursos y herramientas para la
internacionalización curricular.
Diseño de materiales de enseñanza y aprendizaje
interculturales.

Taller 3: Implementación y evaluación de la
internacionalización curricular

Desarrollo de un plan de acción para la internacionalización
curricular.
Implementación de estrategias de internacionalización
curricular en un curso o programa de estudio específico.
Evaluación del impacto de la internacionalización curricular
en el aprendizaje de los estudiantes.
Compartir experiencias y buenas prácticas con colegas.

Apoyo: 
Durante el programa, los participantes recibirán apoyo individual
y grupal de un facilitador experto en internacionalización
curricular, además de acceso a una plataforma en línea con
recursos adicionales como materiales de lectura, herramientas
de enseñanza y ejemplos de buenas prácticas.

PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESORAL SOBRE

INTERNACIONALIZACIÓN CURRICULAR
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2.5 Aprendizaje experiencial

El aprendizaje experiencial se ha convertido
en un enfoque pedagógico fundamental en
la educación superior del siglo XXI, ya que
permite a los estudiantes adquirir
conocimientos y habilidades a través de
experiencias prácticas y significativas. Este
enfoque promueve el desarrollo de
habilidades del siglo XXI, como el
pensamiento crítico, la resolución de
problemas, la comunicación y el trabajo en
equipo.

El siguiente programa de desarrollo
profesional de 3 meses tiene como objetivo
proporcionar a los profesores universitarios
las herramientas, los conocimientos y las
estrategias necesarias para diseñar e
implementar experiencias de aprendizaje
experiencial en sus cursos y programas de
estudio, utilizando metodologías como el
aprendizaje basado en retos (ABR) y el
aprendizaje colaborativo internacional
(COIL). 

A través de talleres, seminarios, actividades
prácticas y apoyo personalizado, los
participantes explorarán los beneficios y
desafíos del aprendizaje experiencial, y
desarrollarán las habilidades necesarias
para implementarlo de manera efectiva en
sus aulas.

Resultados esperados
Identificar las oportunidades y desafíos del aprendizaje
experiencial en la educación superior.
Analizar ejemplos de buenas prácticas en aprendizaje
experiencial, tales como el ABR y el COIL.
Diseñar e implementar experiencias de aprendizaje
experiencial en sus cursos y programas de estudio.
Seleccionar y utilizar recursos y herramientas adecuadas
para el aprendizaje experiencial.
Evaluar el impacto del aprendizaje experiencial en el
aprendizaje de los estudiantes.
Reflexionar sobre su propia práctica docente en relación con
el aprendizaje experiencial.

Estructura del programa (3 meses):

Taller 1: Introducción al aprendizaje experiencial
¿Qué es el aprendizaje experiencial?
Beneficios y desafíos del aprendizaje experiencial en la
educación superior.
Tendencias actuales en el aprendizaje experiencial.
Reflexión sobre la propia práctica docente en relación con el
aprendizaje experiencial.

Taller 2: Metodologías de aprendizaje experiencial
Aprendizaje basado en retos (ABR).
Aprendizaje colaborativo internacional (COIL).
Otras metodologías de aprendizaje experiencial.
Selección de metodologías de aprendizaje experiencial para
diferentes contextos educativos.

Taller 3: Implementación y evaluación del aprendizaje
experiencial
Diseño de experiencias de aprendizaje experiencial.
Desarrollo de materiales y recursos para el aprendizaje
experiencial.
Evaluación del impacto del aprendizaje experiencial en el
aprendizaje de los estudiantes.
Compartir experiencias y buenas prácticas con colegas.

Apoyo:
Los participantes contarán con el apoyo personalizado de un
tutor experto en aprendizaje experiencial. El tutor brindará
asesoría individual y grupal a los participantes a lo largo del
programa, ayudándoles a aplicar los conocimientos y las
estrategias adquiridas a sus propios contextos educativos.

PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESORAL SOBRE APRENDIZAJE

EXPERIENCIAL
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Para asesorar a las IES de forma adecuada, Thinking Lab
cuenta con un equipo humano internacional con más de 15 años
de experiencia en Europa, América Latina, África y Asia:

EQUIPO HUMANO

Ingeniero Civil, Especialista en Administración de Sistemas Informáticos
Magíster en Tecnología Educativa del Instituto Tecnológico y de Estudios
Superiores de Monterrey, Formador en Flipped Learning, Líder en proyectos de
e-learning.
Formador de docentes en el uso pedagógico e innovador de tecnologías
digitales en entornos presenciales y virtuales. Autor del libro: "Cómo orientar
una clase remota sin morir en el intento"
Actualmente, es el fundador y CEO de Thinking Lab, una compañía dedicada a
la Innovación Digital en el ámbito educativo. Ver más

Dra. Sonia M. Gómez Puente - España 

MA. Ronald Knust Graichen - Holanda 

Mg. Luis Fernando Correa Calle - Colombia

Maestría en Ciencias de Educación con estudios de posgrado en Asesoría en
Desarrollo Institucional y Tecnología Educativa; experto en Tecnología
Educativa (Educación en línea/’Blended Learning’), en Educación Basada en
Resultados de Aprendizaje y Competencias/ Internacionalización del Currículo
y en Gestión de Calidad/Acreditación de Programas. Ha realizado misiones de
asesoría técnica en Indonesia y en diferentes países de América Latina, África
y de Europa.  Ver más 

Asesoría y apoyo a Directores de Programas de Estudios a nivel de grado y
posgrado sobre desarrollo curricular, monitoreo y evaluación de políticas
educativas e innovación en la educación superior. Preparación de documentos
para la acreditación de la calidad de educación. Apoyo al personal académico
docente en el rediseño de cursos y proyectos enfocados en el desarrollo de
competencias basado en resultados de aprendizaje. Capacitación a profesores
sobre desarrollo de competencias didácticas, e integración de técnicas
interactivas (Flexibilización TICs, MOOCs, educación en línea/blended-learning
e híbrida, etc.). Ver más
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